Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1

Situatia la 31 MARTIE 2023

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGII NR. 153/2017 $I HCL SECTOR 6 NR.114/2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE $I FUNCTIILOR
CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL DIRECTIEI LOCALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 6

Salariul de baza

L Valoarea «
Nivelul Gradul Coeficient Indemnizaia anuali a Valoarea anuald
Functia tudiil fesional datie 0 de doctorat CFP (10%) herelor de| indemnizatiei
studitlor | profesional | gradatie Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5 (baza legali) vouchere tovl’ ¢ de hrani
vacanta
0 1 2 3 4=3*1900 lei 5=4+(4*7,5%) 6=5+(5*5%) 7=5+(5*5%) 8=7+(7*2,5%) 9=8+(8*2,5%) 10 11 12 13
Consilier, consilier juridic, s Superior 2,9 8.700 9.353 9.821 10.313 10571 10.836 L. 153/2017 art. 15 1450 347
expert, inspector
Consilier, consilier juridic, s Principal 2,5 7.500 8.063 8.467 8.891 9.114 9.342 1450 347
expert, inspector
Consilier, consilier juridic, s Asistent 23 6.900 7.418 7.789 8.179 8.384 8.594 1450 347
expert, inspector
Consilier, consilier juridic, s Debutant 175 5.250 5.644 5.927 6.224 6.380 6.540 1450 347
expert, inspector
Referent M Superior 1,9 5.700 6.128 6.435 6.757 6.926 7.100 1450 347
NOTA:

1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.
3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul.
4. Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.




SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 S| HCL SECTOR 6 NR.114/2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI
FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL DIRECTIEI LOCALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 6

Consilier, expert, inspector
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de

- ! - S 1 2,25 6.750 7.257 7.620 8.001 8.202 8.408 1450 347
specialitate, inspector casier
Inspector specialitate s D 1,70 5.100 5.483 5.758 6.046 6.198 6.353 1450 347
debutant
Referent, inspector, arhivar,
referent casier M A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Referent, inspector, arhivar,
referent casier M I 175 5.250 5.644 5.927 6.224 6.380 6.540 1450 0
Sofer

M;G | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTA:

* Salariul de baza este stabilit exclusiv pentru functia de consilier al primarului.

1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul.

4. Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.




